PAMUKKALE UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU IHALESI SARTNAMESI

Madde 1 — Kuruma iliskin Bilgiler:

1.1. Kurumun;

Ad : Pamukkale Universitesi

Adresi : Pamukkale Universitesi Rektorliigii— Kimklt DENIZLI
Telefon : 258 - 296 20 00

Faks : 258 - 296 23 38

Elektronik Posta Adresi : strateji@pau.edu.tr

flgili Personelin Adi, Soyadi, Unvam  : Dr. Ogr. Uyesi Umut TEPEKULE (Strateji Gelistirme Daire
Baskan V.) / Miifit Anil OZER (Mali Hizmetler Uzmani)
Irtibat Telefonu : 258-296 22 30/ 22 48

irtibat e-mail : utepekule@pau.edu.tr / mozer@pau.edu.tr

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle irtibat kurmak
suretiyle ya da http://bankapromosyonu.pau.edu.tr adresinden temin edebilirler.

Madde 2- Thale Konusu Ise Iliskin Bilgiler:

2.1. ihale konusu hizmetin;

Ad1 : Pamukkale Universitesi Calisanlar1 Banka Promosyonu ihalesi

Yapilacagi Yer : Pamukkale Universitesi Rektorliigii (Senato Salonu)

Madde 3- Thaleye iliskin Bilgiler ile ihale Ve Son Teklif Verme Tarih Ve Saati

3.1. ihaleye iliskin Bilgiler:

hale Kayit Numarasi 1 2023/2

fhale Usulii : Herhangi bir ihale Kanununa tabi olmayan “Kapali Zarf
ve Acik Artirma”

Tekliflerin Sunulacag1 Adres : Pamukkale Universitesi Rektorliigii, (Senato Salonu) Rektorlitk

Hizmet Binasi, Kat:2, Kimkli-Pamukkale / DENIZLI
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Ihalenin Yapilacagi Adres : Pamukkale Universitesi Rektorliigii (Senato Salonu)
Rektorliik Hizmet Binasi, Kat:2 Kinikli-Pamukkale / DENIZLI

Thale ve Son Teklif Verme Saati:
a) |. Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 09:30 Tekliflerin Kabulii ve agilmasi
b) Il. Oturum: 24/03/2023 Cuma, saat 10.00 ile 10.30 arasi Komisyon tarafindan tekliflerin idari
sartnameye uygunlugunun degerlendirilmesi

c) 1. Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 10:30 A¢ik Artirma usuliine baslanmasi

Thale Komisyonunun Toplant1 Yeri: Pamukkale Universitesi Rektorliik Senato Salonu

3.2. Teklifler, ihale ve son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir. Thale

son teklif verme saatine kadar Kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- Tamimlar

Kurum: Pamukkale Universitesi Rektorliigii

Birim: Pamukkale Universitesinin Denizli il merkezi ve ilgelerinde bulunan akademik ve idari birimlerinin
her birini,

Personel: Universitemiz birimlerinde 2914 sayili Kanuna tabi akademik ve 657 sayili Kanuna tabi idari,
sozlesmeli ve isci olarak gdrev yapan tiim ¢alisanlar ile Pamukkale Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi
Isletmesi personelini (EK-1),

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi vb. gibi
Ozliik haklari ile ilave 6demeleri),

Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak 6denen ek ders iicreti, fazla galisma ticreti, Doner Sermaye
(ek 6deme, performans, diger performans, taban, tesvik, sabit 6deme ve mesai disi katki 6demeleri),
ikramiye, tediye, vekalet ticreti, yolluk (mevzuati geregi bekletilemeyenler hari¢) 6demeleri vb. her tiirli
O6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarimin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yiiritmek
tizere Rektorliik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: Ihale iizerinde kalan ve protokol imzalanan bankay1,

Istekli: Thaleye teklif veren ve Denizli il simirlari igerisinde en az bir sube ile faaliyet gosteren her bir
bankay1,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit parayr (kisi
basina 36 aylik siire i¢in teklif edilen tutar),

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan protokoli,



ATM: Banka miisterisinin kart ve sifresini kullanmak suretiyle islem yapabildigi Otomatik Para
Cekme/Yatirma Makinelerini,

Odeme Giinii: Maas tutarlarimin Kurum tarafindan Bankaya yatirildig1 giinii takip eden 2.(ikinci) isgiiniinii,
diger 6deme tutarlarinin Kurum tarafindan Banka’ya yatirildigi giinii takip eden 1.(birinci) iggiiniini, ifade
eder.

Madde 5- Protokoliin Kapsam

5.1. Protokoliin kapsami; Universitemiz birimlerinde 2914 sayil1 Kanuna tabi akademik ve 657 sayili Kanuna
tabi idari, s6zlesmeli ve isci olarak gérev yapan tiim calisanlar1 ve Pamukkale Universitesi Sosyal Tesisleri
Iktisadi Isletmesi personelini kapsamaktadir.

5.2. Protokol yapildiktan sonra Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar, kuruma naklen gegecek olan
personel ve bu ihale sonrasi promosyon 6demesinden faydalanmamis {icretsiz izinden donecek personel de

protokol kapsamindadir.

Madde 6- Thaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. Thale, kurumun merkez ve ilgelerde akademik ve idari birimlerinde ¢alisan personeli ile Pamukkale
Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi personelinin maas, iicret ve diger 6demelerini kapsamaktadir.

6.2. Kurumun akademik ve idari birimleri ile Pamukkale Universitesi Sosyal Tesisleri iktisadi Isletmesinde
02 Mart 2023 tarihinde maas ve ticret alan toplam 5876 (Bes bin sekiz yiiz yetmis alt1) personel bulunmakta
olup, 2022 yilinda (maas-6zlikk, ek ders, doner sermaye, fazla mesai ve diger 6demeler dahil yillik
1.001.664.520-TL nakit akis1 ger¢eklesmistir. 2023 yili 12 aylik gergeklesme tutar1 toplam 1.700.000.000-
TL" tahmin edilmektedir. (EK-2)

6.3. Protokoliin siiresi 3 yil olup 36 aylik &deme siiresi esas almacaktir. Imzalanacak olan protokol
01/05/2023 ile 30/04/2026 tarihleri arasinda gegerli olacak olup, herhangi bir bildirime gerek kalmadan siire
bitiminde kendiliginden sona erecektir.

6.4. Banka tarafindan kurulacak 3 (ii¢) adet ATM’ye iliskin alan tahsisi kurum tarafindan
gerceklestirilir. Banka, protokol imzalandigi tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ATM’leri faaliyete
gecirmek zorundadir. Kurulacak ATM’lere kurum tarafindan tahsis edilecek alanlar icin, kurulus ve

kullanim gibi masraflar banka tarafindan karsilanacaktir.

6.5. Banka; Kurum personeline ATM'lerini para ¢gekme ve yatirma islemlerinde herhangi bir masraf, islem
bedeli ve/veya komisyon talep etmeden kullandiracaktir. Ayrica ATM’lerden mesai saatleri igerisinde
kurum personeli tarafindan yapilacak EFT, FAST ve havale islemlerinden herhangi bir masraf, islem bedeli
ve/veya komisyon talep etmeyecektir.

6.6. Banka; yerleske igerisinde yer alan ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en ge¢ 2 saat icerisinde miidahale edip hizmetin devamini saglamak
zorundadir. Banka Maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde yerleske icerisinde yer

alan ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla ytikiimlidiir.

* Tutara Temmuz 2023 memur maas zammi dahil degildir.
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6.7. Pamukkale Universitesince; Personelin maas édemeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii énce Bankada
acilacak Kurum hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’nin basladigi gece saat 00.01°e kadar
personel maas hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Ucret, harcirah ve
diger ddemeler ise, en ge¢ havale/EFT’in yapildigi giinii izleyen giin hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirir. Erken 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli
tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.8. Banka, 15/05/2023 tarihinde maas 6demesi yapilan her personele en ge¢ 22/05/2023 tarihine kadar
PESIN ve Kisi Bags1 olarak promosyon tutarim higbir kesinti yapilmaksizin esit miktarlarda 6deyecektir.
Odeme bilgisini demenin yapilmasini takip eden 2 (iki) is giinii icerisinde Kuruma yazili ve ayrintili olarak

bildirilmek zorundadir.

Madde 7- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1. Banka tarafindan; Ik maas ddemesi yapildiktan sonra, iicretsiz izinden donen, naklen veya agiktan
atanan, OHAL Komisyonu karar1 (géreve dondiigii tarihten itibaren) ve yarg: karari ile goreve iade edilen
personellere bu protokol kapsaminda kist el yevm usulii ile pesin olarak tek seferde promosyon 6demesi
yapilacaktir.

Banka, 6liim nedeniyle ayrilan personelden ve miras¢ilarindan pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep
etmeyecektir. Ancak diger nedenlerle ayrilan personelden kalan siire igin kist el yevm usulii iade talep
edebilir.

Ayrica emeklilik durumunda; emekli olan personel, emekli ayligini protokol siiresi sonuna kadar Bankadan
almay1 taahhiit ederse (emekli olan personel ve Banka ile ayrica yapilacak olan), Banka pesin 6dedigi

promosyonun iadesini emekli olan personelden talep etmeyecektir.

Madde 8- Bankacilik Islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1. Banka; anlasma siiresince personel adina agilacak olan maag hesaplarindan ve bu hesaplar1 kullanmak
icin verilecek Kkartlardan (debit kart, asil kredi kart1 ve ek kart) verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurumdan veya personelinden aylik veya yillik kart ticreti, Kart
aidati, liyelik ticreti, hesap isletim ticreti, sms iicreti vb. almayacaktir.

Banka, personelin internet bankaciligi, telefon bankaciligi ve mobil uygulamalardan yapacagi bankacilik
islemlerden her ne ad altinda olursa olsun ticret, masraf, komisyon talep etmeyecektir.

Bankanin tiim subelerinden (sube iginden) aylik islem sinir1i olmaksizin parasimi g¢ekebilecek ve
yatirabilecektir.

8.2. Banka, Kurumun birimleri bulunan yerleskelerde (ilgelerde) bankanin subesi veya ATM’si
bulunmamasi durumunda bu yerlerde gorev yapan personel igin ortak ATM’lerden gerceklestirilen para
¢ekme ve hesap sorgulama islemlerinden ayda 4(dort)’er defa igin iicret talep etmeyecektir.

8.3. Banka, krediye uygun personelin maasinin asgari yarist oraninda Maas Avans Hesabini (Kredili
Mevduat Hesabi, Ek Hesap) tanimlayacaktir. Ancak bu hesap Personelin talebi halinde kapatilacaktir. Bu
tutar Personelin talebi iizerine artirabilir veya azaltilabilir. Banka, Personelimizin istegi disinda vadesiz

maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim hesab1 agmayacaktir.
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Personelin talebi halinde ek hesap (ilave Vadesiz Mevduat Hesaplar1), déviz hesabi, fon hesabi ve benzeri
hesaplar1 agmak zorundadir ve bu hesaplardan da her ne ad altinda olursa olsun ticret, masraf, komisyon vb.
talep etmeyecektir.

Bankanin uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelerde belirtilen sartlar1 tagsiyan her personele kredi karti
ve personelin talebi halinde 2 (iki) adet ek kart verebilecektir. Protokol siiresince bu kartlarin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan dolay1 personelden ve ek kart hamillerinden
herhangi bir yillik kart ticreti veya bagka adlar altinda iicret alinmayacaktir. Elektronik ortamda bankacilik
islemlerinin yapilabilmesi icin SMS yoluyla gonderilen sifreler igin higbir {icret talep edilmeyecektir.

8.4. Kredi kart1 kullanan personelin hesap kesim tarihi anlagsma siiresince personelin talebi olmaksizin
higbir sekilde degistirilmeyecektir.

8.5. Banka, Kurum adina agilan hesaplardan da her ne ad altinda olursa olsun iicret, masraf, komisyon vb.
talep etmeyecektir, Bankadaki Kurum hesaplarindan Kurumun diger bankalarda mevcut TL hesaplarina
yapilacak para transfer islemlerinden her ne ad altinda olursa olsun {icret, masraf, komisyon almayacaktir.
8.6. Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve banka
dekontlarini hi¢bir masraf almaksizin basili bir sekilde gonderecektir.

8.7. Banka, Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli personel
gorevlendirecektir. Protokol imzalandiktan sonra her personel adina ilk vadesiz maas hesabi agma iglemleri
Kurumun elektronik ortamda gonderecegi personel bilgilerine gore topluca yapilacaktir.

8.8. Icra dairelerinden gelen haciz, nafaka gibi kesintiler Kurum tarafindan yapilacak olup; Banka, kurum
personelinin maas hesabina, kurum tarafindan yatirilan/aktarilan maas, promosyon ve diger 6demelerden bu
kesintileri yapmayacaktir.

8.9. Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢cekme miktarim1 5.000-Tiirk Lirasinin
altina diisiirmeyecektir.

8.10. Banka, personelin verdigi otomatik 6deme talimatlarini personelin hesabinda yeterli nakit bulunmasi
halinde hicbir masraf, faiz, komisyon almadan yerine getirmek zorundadir. Kisinin hesabinda yeterli nakit
bulunmasina ragmen bu talimatlarin yerine getirilmemesi halinde tiim sorumluluk bankaya aittir.

8.11. Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi olgliide maas ve iicretlerin personel hesabina
dogru ve hizl bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders iicret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagsmasini saglayacak yazilimlari banka iicretsiz olarak verecektir.

8.12. Banka, Kurum personel bilgilerini sartname, protokol, TCK, KVKK, Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulmak suretiyle baska amagla kullanamaz ve bu bilgilerin gizli tutmakla

yiikiimliidiir.

Madde 9. Thale Dokiimam
9.1. Thale Dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir:
a) Banka Promosyonu Idari Sartnamesi,
b) Ek Formlar:
1- Personel Sayilar1 Tablosu (Ek-1)
2- Nakit Akis Tablosu (Ek-2)



3- Banka Promosyonu Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-3)
4- Banka Promosyonu Thalesi Teklif Mektubu (Ek-4)
5- Teklif Zarfinda Bulunmasi1 Gereken Bilgiler (Ek-5)

9.2. Kurum, Banka Promosyonu Ihale ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasindan veya
bankalara davet yazisinin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapabilir. Yapilan
degisiklik, tiim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3(Ug) giin 6nce bilgi sahibi olmalarimi

saglayacak sekilde Universitemiz http://bankapromosyonu.pau.edu.tr internet adresinde yaymlanir.

Madde 10. Teklifleri Degerlendirme Usulii

10.1. Pamukkale Universitesi Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan asagida
belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, kisi
basina 6denecek pesin promosyon tutari esas alinacaktir.

10.2. Banka promosyon ihalesinde, kapali zarf iginde sunulan ilk teklifler 3 (ii¢) yillik (36 ayhk) personel
basina asgari 18.000,00 (Onsekizbin) TL’den az olamaz. Bu miktarin altinda kalan teklifi veren Banka
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

10.3. Istekliler, ihale tarih ve saati igerisinde ihaleye teklif vermeye ve protokol imzalamaya yetkili
oldugunu gosteren Yetki Formu (Ek-3)* ve Teklif Mektubunun (Ek-4)* bulundugu teklif zarflan
Komisyona teslim edilecektir.

10.4. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir (EK-5). Teklif
zarfinin kapatildig1 yer yetkili kisi tarafindan imzali ve kaseli olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi komisyonda hazir
bulunmadig takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul edilecektir.

10.5. Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler ihale komisyonu tarafindan
kontrol edilecektir.

I. Oturumda belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasina gore
aciklanacak ve oturum kapatilacaktir.

II. Oturumda ihale komisyonu tarafindan tekliflerin idari sartnameye uygunlugunun degerlendirilmesi
yapilacaktir.

I1l. Oturumda Madde 10.2 de belirtilen personel basina asgari miktar1 gegen ve Il. Oturumda teklifi idari
sartnameye uygun bulunan bankalarla a¢ik artirma usulii ile ihaleye devam edilecektir.

Acik artirma turlarina, kapali zarf ile alinan tekliflerden en yiiksek olan kisi basi promosyon tutari

iizerinden baslanarak en az kisi bas1 250-(ikiyiizelli) TL ve katlar1 seklinde artirilmak sureti ile devam

edilecektir. Bu miktari ihale sirasinda degistirmeye ihale komisyonu yetkilidir. Acik artirma turlarinin

herhangi bir asamasinda {ist iiste 2 turda teklif vermeyen banka 3. turda teklif vermek zorundadir. ihaleden

cekilmek isteyen banka son teklifini vererek bu teklifi ve kendi istegi ile ¢ekildigini yazili olarak

*Banka tarafindan sunulmasi gereken Yetki Formu, EK-3’te yer alan sablondan farklh olmasi halinde; EK 3’te
yer alan formdaki unsurlari icermesi kaydiyla gecerlidir.

*Banka tarafindan sunulmasi gereken Teklif Mektubu, EK-4’te yer alan sablondan farkl olmasi halinde; EK
4’te yer alan formdaki unsurlari icermesi kaydiyla gecerlidir.
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Komisyona iletecektir. Komisyon, istekli bankalarin gériigme yapabilmeleri igin ihaleye ara verebilir. En
yiiksek teklifi veren banka ile ikinci en yliksek teklifi veren bankadan yazili son teklifleri alindiktan sonra

ihale karar1 alinmak iizere oturum kapatilir.

Madde 11- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif

11.1. Bu ihalede ekonomik agidan en avantajli teklif, sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul eden ve
sartnamede yer alan 6deme sekline gore kisi bagina verilen en yiiksek teklif tutaridir.

11.2. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge gostermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yeniden yapmaya yetkilidir. Béyle bir durumda istekli bankalarca
herhangi bir hak ve alacak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

11.3. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimlilikklerin yerine
getirilmesine ait her tlirlii vergi, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup protokolden dnce vergilerin

yatirildigini gosterir makbuzlari Rektorliiglimiize ibraz etmek zorundadir.

Madde 12. Protokol

12.1. ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve protokolii imzalamaya davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde protokolii imzalamasi
sarttir. Protokol, Pamukkale Universitesi Rektorliigiinde imzalanacaktir. Protokol 01 Mayis 2023 tarihinden
itibaren vyiiriirliige girecek olup ilk maas 6demeleri 15 Mayis 2023 tarihinde yapilacaktir. Protokol

imzalanan banka en ge¢ 30.04.2023 tarihine kadar personel hesaplarinin agilmasini saglamak zorundadir.

Debit kartlarin personele teslim islemleri Banka tarafindan en ge¢ 10 Mayis 2023 tarihine kadar
tamamlanacaktir.

12.2. Ekonomik a¢idan en avantajli teklif veren isteklinin, protokol imzalama siiresi igerisinde, protokolii
imzalamamasi halinde, a¢ik artirma sonucunda teklif ettigi kisi basi promosyon bedelinin toplam Kurum
personeli sayisiyla ¢arpilarak elde edilecek toplam tutarin %2 (yiizde iki)’si kadar ceza 6demeyi kabul
eder. Bu asamadan sonra ayn1 kosullarda ekonomik agidan en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokolii

imzalamaya davet edilir.

13- Cezai Hiikiimler

13.1. Anlagmali banka, protokol imzalandiktan sonra dogal afetler hari¢ yiikiimliiliklerini yerine
getirmedigi takdirde; 1’inci defa yazili siire verilerek uyarilir. Banka, Idarece verilen bu siirede
yiikiimliilikklerini yerine getirmemesi halinde protokol bedelinin %2 (yiizde iki)’si oraninda ceza 6demeyi
kabul eder. Bankanm yiikiimliiliiklerini ikinci defa yerine getirmemesi durumunda ise protokol Kurum
tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talep

edemez.

13.2. Bu sartnamede belirtilen biitiin hususlarin banka tarafindan yerine getirilmemesi durumunda idare
tarafindan tesis edilen islemlerden dolay1 banka, Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talep edemez ve
davaci olamaz.

13.3. Hizmetin devam ettigi siire icinde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce bankanin faaliyetine
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son verilmesi, bir kurumun gozetimi altina alinmasi, faaliyetini aksatacak sekilde bir olumsuzluk yagamasi
durumunda Kurum protokolii tek tarafli fesih yetkisine sahiptir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir
hak ve alacak talep edemez.

13.4. Banka, anlasma halinde imzalanacak protokol ile tstlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait
olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona
erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talep edemez.

13.5. itilaf halinde DENIZLI Mahkemeleri ve DENIZLI Icra Daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
Dr. Ogr. Uyesi Doc. Dr. Fehmi SOYLEV
Umut TEPEKULE Umut UYAR
Strateji Gelistirme Daire (Kamu Calisani) Tiirk Egitim Sen

Denizli-2 Nolu Sube Baskam

Baskan V. (Sendika Yetkilisi)

(Harcama Yetkilisi)



EK-1

PAMUKKALE UNIiVERSITESiI BIRIMLERI PERSONEL SAYILARI

S.NO Birim Akademik | idari| Sozlesmeli| isci | Sirket Toplam
Elemam
1 |Acipayam Meslek Yiiksekokulu 26 6 0 0 0 32
2 |Arkeoloji Enstitiisii 0 1 0 0 0 1
3 |Bekilli Meslek Yiiksekokulu 19 4 0 0 0 23
4  |Bilgi islem Daire Bagkanlig 0 22 0 9 0 31
5 |Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 9 4 0 0 0 13
6 |Buldan Meslek Yiiksekokulu 22 10 0 0 0 32
7  |Cal Meslek Yiiksekokulu 13 4 0 0 0 17
8 |Cameli Meslek Yiiksekokulu 3 1 0 0 0 4
9  |Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek 7 2 0 0 0 9
Yiiksekokulu
10 |Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 20 5 0 0 0 25
11  |Denizli Saglk Hizmetleri Meslek 31 6 0 0 0 37
Yiiksekokulu
12 |Denizli Sosyal Bilimler Meslek 16 5 0 0 0 21
Yiiksekokulu
13  |Denizli Teknik Bilimler Meslek 53 12 0 0 0 65
Yiiksekokulu
14 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 79 10 0 0 0 89
15 |Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 0 109 2 0 0 111
16 |Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 9 0 0 0 10
17 |Egitim Fakiiltesi 190 21 0 0 0 211
18 |Fen Bilimleri Enstitiisii 4 6 0 0 0 10
19 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
20 |Fen Fakiiltesi 91 8 0 0 0 99
21 |Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 23 5 0 0 0 28
22 |Genel Sekreterlik 0 32 0 0 0 32
23 |Honaz Meslek Yiiksekokulu 39 9 0 0 0 48
24 |Hukuk Fakiiltesi 23 6 0 0 0 29
25 |Hukuk Miisavirligi 0 8 0 0 1 9
26 |Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 0 131 0 249 0 380
27 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 140 29 0 0 0 169
28 |ilahiyat Fakiiltesi 45 8 0 0 0 53
29 |iletisim Fakiiltesi 15 7 0 0 0 22
30 |insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 153 14 0 0 0 167
31 |islami {limler Enstitiisii 0 1 0 0 0 1
32 |Kale Meslek Yiiksekokulu 17 5 0 0 0 22
33  |Kurumsal fletisim Uygulama ve Arastirma 0 0 0 0 1 1
Merkezi
34 |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 0 12 0 0 0 12
Baskanligi
35 |Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 31 8 0 0 0 39
36 |[Miihendislik Fakiiltesi 191 37 0 0 0 228
37 |Miizik ve Sahne Sanatlari1 Fakiiltesi 8 5 0 0 0 13
38 |Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: 0 22 0 0 0 22
39 |Personel Daire Bagkanligi 0 116 76 0 0 192
40 |Rektorliik 87 0 0 0 1 88




41 |Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 0 0 0 1042 1 1043
42 |Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 2 0 0 0 5
43 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30 7 0 0 0 37
44  |Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 0 80 0 93 0 173
45 |Saraykdy Meslek Yiiksekokulu 6 1 0 0 0 7
46  |Serinhisar Meslek Yiiksekokulu 7 4 0 0 0 11
47 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 3 0 0 0 8
48 |Sosyal Tesisler iktisadi ve Isletme 0 0 0 0 117 117
Miidirliigi
49 |Spor Bilimleri Fakiiltesi 31 7 0 0 0 38
50 |Spor Bilimleri ve Teknolojisi Aragtirma ve 0 0 0 35 0 35
Uygulama Merkezi
51 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 0 27 0 0 0 27
52  |Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma 0 0 0 6 0 6
Merkezi
53 |Tavas Meslek Yiiksekokulu 17 2 0 0 0 19
54  |Tavas Saglik Hizmetleri Meslek 3 2 0 0 0 5
Yiiksekokulu
55 |Teknik Egitim Fakiiltesi 3 1 0 0 0 4
56 |Teknoloji Fakiiltesi 54 10 0 0 0 64
57 |Tip Fakiiltesi 636 31 0 0 0 667
58 |Turizm Fakiiltesi 21 4 0 0 0 25
59 |Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 0 0 0 0 4 4
60 |Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 12 5 0 0 0 17
61 |Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii 0 485 575 0 0 1060
62 |Yabanci Diller Yiiksekokulu 41 4 0 0 0 45
63 |Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 0 41 0 17 0 58
64 |Ziraat Fakiiltesi 5 1 0 0 0 6
GENEL TOPLAM 2230 1417 653 1451 125 5876
2022 YILINDA GELEN-GIDEN SAYISI
GELEN SAYISI |GIDEN SAYISI
AKADEMIK 128 151
IDARI 35 33
SUREKLI iSCi 2 29
SOZLESMELI 225 15
TOPLAM 390 228
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2022 YILI AYLIK GERCEKLESME

OZEL DONER PAU SOSYAL TES.

BUTCE SERMAYE MUD. TOPLAM
OCAK 42.539.526,24 | 18.874.205,89 886.421,27 | 62.300.153,40
SUBAT 43.892.518,51| 19.545.176,82 575.440,95 | 64.013.136,28
MART 44.190.024,40 |  19.944.146,75 732.204,27 | 64.866.375,42
NISAN 48.778.906,76 |  21.820.227,74 766.317,96 | 71.365.452,46
MAYIS 46.283.560,52|  20.544.527,15 789.722,78 | 67.617.810,45
HAZIRAN | 45.053.011,93| 24.687.363,49 1.002.392,58 | 70.742.768,00
TEMMUZ | 69.471.954,73| 15.994.516,56 988.923,20 | 86.455.394,49
AGUSTOS | 67.500.087,88|  30.067.203,93 929.926,35 | 98.497.218,16
EYLUL 67.958.917,46|  28.229.943,40 1.046.796,00 | 97.235.656,86
EKIM 69.721.254,47|  28.998.655,03 1.397.865,10 | 100.117.774,60
KASIM 71.744.234,05| 33.770.503,78 1.482.288,80 | 106.997.026,63
ARALIK | 77.995.871,54| 31.933.011,97 1.526.868,99 | 111.455.752,50

695.129.868,49 | 294.409.482,51 12.125.168,25 | 1.001.664.520,00

2023 YILI YILLIK TAHMINI GERCEKLESME

OZEL DONER PAU SOSYAL TES.

BUTCE SERMAYE MUD. TOPLAM
YILLIK 1.089.233.000 587.000.000 23.767.000 | 1.700.000.000*
AYLIK
ORT. 90.769.417 48.917.000 1.980.583 | 141.666.667

* Bu tutara Temmuz 2023 maas zammu dahil degildir.
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EK-3

PAMUKKALE UNIiVERSITESI
BANKA PROMOSYONU iHALESiIi BANKA YETKILiSi MEKTUBU

Sayr: 2023/02 ... 12023
Konu: Banka Promosyon Thalesi

Banka Promosyonu fhale Numarasi :2023/2
1-Bankanin Adi :

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu

Vergi Dairesi

Vergi Nosu :
2-Thale Konusu :Pamukkale Universitesi Banka Promosyon Thalesi
3-Thale Usulii : Kapali Zarf Teklif ve Acik Artirma Usulii ile Thale
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 5876 (02.03.2023 tarihi itibariyle)

Y1l iginde personel hareketleri tahmini % +/- 2
5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist :a) 2022  Yil Sonu Itibariyle  1.001.664.520,00-TL

gerceklesmistir.
b) 2023 Yil Sonu Itibariyle 1.700.000.000,00-TL tahmin
edilmektedir.
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Rektorliik Senato Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : a) . Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 09:30 Tekliflerin

Kabulii ve agilmasi

b) 11. Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 10.00 ile 10.30 aras1
Komisyon tarafindan tekliflerin idari sartnameye uygunlugunun
degerlendirilmesi

c)ll. Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 10:30 A¢ik Artirma
usuliine baglanmasi

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

- Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve verilen
tim yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gozden gegirip tamamini anlayarak, Banka Promosyon ihalesine
katilmak iizere bagvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu Ihale Komisyonu daha fazla bilgi i¢in Bankanzla irtibat kurabilir.

3-Asagidaki isim ve imzalar1 bulunan personelimiz, Pamukkale Universitesi Banka Promosyonu Ihalesine
teklif vermeye ve ihalenin lizerimizde birakilmasi halinde Bankamiz adina protokol imzalamaya tam
yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru
oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas1

1. Yetkili

2. Yetkili

3. Yetkili
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Adi SOYADI

....................... Bankasi Yetkilisi
Imza
EK-4
PAMUKKALE UNIVERSITESI
BANKA PROMOSYONU IHALESI TEKLiF MEKTUBU
....................... Bankasi

Sayr: 2023/02 ... 12023
Konu: Banka Promosyon Thalesi
Banka Promosyonu Thale Numarasi :2023/2
1-Bankanin Adi :
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu

Vergi Dairesi

Vergi Nosu :
2-Thale Konusu :Pamukkale Universitesi Banka Promosyon [halesi
3-Thale Usulii :Kapal1 Zarf Teklif ve A¢gik Artirma Usulii ile Thale
4-Kurumdaki Caligan Personel Sayisi : 5876 (02.03.2023 tarihi itibariyle)

Y1l i¢inde personel hareketleri tahmini % +/- 2
5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akist :@) 2022  Yil  Sonu Itibariyle  1.001.664.520,00-TL

gerceklesmistir.
b) 2023 Yil Sonu itibariyle 1.700.000.000,00-TL tahmin
edilmektedir.
6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : Rektorliik Senato Salonu
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : a)l. Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 09:30 Tekliflerin

Kabulii ve agilmasi

b)Il. Oturum: 24/03/2023 Cuma giinii, saat 10.00 ile 10.30
arast Komisyon tarafindan tekliflerin idari sartnameye
uygunlugunun degerlendirilmesi

o)lll. Oturum: 24/03/2023 Cuma ginii, saat 10:30 Agik
Artirma usuliine baslanmasi

Banka Promosyonu Ihale Komisyonunca 24/03/2023 Cuma giinii, saat 09:30°da ihalesi yapilacak olan
Banka Promosyonu ihalesi isine ait idari sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve smirlama
yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. ihale dokiimaninda yer alan tiim diizenlemeleri dikkate
alarak teklif verdigimizi, dokiimanda yer alan yiikiimliliikleri yerine getirmememiz durumunda
uygulanacak yaptirimlar1 kabul ettigimizi beyan ediyoruz. Thaleye iliskin olarak asagidaki hususlar1 iceren
teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

3(U<;) Yillik (36 ayllk) sire i¢in verilecek tutar1 Banka Promosyonu olarak kisi basina

..(rakam).......cccocecevievincieceecneveevennn.. TL (Yazi ile) 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.
Adi1 SOYADI
.................... Bankasi1 Yetkilisi
Imza
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EK-5

IHALE KAYIT NO: 2023/2

THALE TARIHI: 24/03/2023

IHALE KONUSU: PAMUKKALE UNIVERSITESI BANKA PROMOSYONU IHALESI
IDARENIN ADI: PAMUKKALE UNIVERSITESI

THALE ADRESI: Pamukkale Universitesi Rektorliigii (Senato Salonu )
Rektorliik Hizmet Binasi, Kat:2 Kimkh, Pamukkale/DENIZLI

BANKA ADI:

BANKANIN TEBLIGAT ADRESI:

TELEFON:

FAKS:

E-POSTA:
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